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l. UuvoD

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, osnovan sa ciliem da bude u funkciji ostvarivanja prava gradana da
upravljaju javnim poslovima od neposrednog, zajednickog i opSteg interesa, da prati i unapreduje sistem lokalne
samouprave i da rukovodi poslovima od zajedni¢kog interesa organa lokalne uprave i sluzbi, u toku 2020. godine
je realizovao niz aktivnosti u cilju postizanja gore navedenih nadleznosti i bio servisno orijentisan kako prema
Klijentima Opstine Budva, tako i prema zaposlenima u organima lokalne uprave i sluzbama.

Kako bi se kroz logicku strukturu i na jasan naéin prikazale aktivnosti ovog organa u 2020. godini, podsjeéamo'
da u okviru Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opétine Budva funkcionide pet uzih organizacionih jedinica, u

skladu sa Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji, broj 01-040/20-1315/1 od 14.05.2020. godine i
to:

1. Sektor za razvoj lokalne samouprave, koji se sastoji od Kancelarije za saradnju i
unapriedenje lokalne samouprave i Kancelarije za pripremu opstih akata;

2. Sektor za ljudske resurse, kojeg Cine dvije kancelarije i o za inteno i eksterno oglagavanie i
vodenje kadrovske evidencile i kancelarije za struéno usavrsavanije, planiranje i sprovodenje
obuka;

3. Sektor za opStu upravu koji se sastoji od Odsjeka za saradnju sa civilnim sektorom,
Kancelarije za gradanska stanja i Mjesne kancelarije Petrovac/Sveti Stefan;

4. Sektor za zajednitke poslove, ¢ini Sluzba obezbjedenja i tri kancelarije: za budzet, javne
nabavke i trezor, vozni park, te za usluge nabavke, distribucije, odrzavanja i fotokopiranja;

5. Sektor za Gradanski biro i informisanje, kojeg ¢ine Odsjek za kancelarijsko poslovanje i
informisanie - Pisamica i Odsjek za arhivu.

Nadleznosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu podijeliene su na gore prikazane uZe organizacione jedinice,
te su i ostvareni rezultati rada prikazani kroz analizu sprovedenih aktivnosti, kvantitativni i kvalitativni prikaz
redovnih radnih obaveza, preduzetim mjerama za unapriedenje rada organa i sistema lokalne samouprave.

ll. ~ SEKTOR ZA RAZVOJ LOKALNE SAMOUPRAVE

U okviru opstih normativnih djelatnosti, a u ciliu pracenja i unapriedenja sistema lokalne samouprave,
sprovedene su sveobuhvatne aktivnosti na pripremi, usvajanju il donosenju opstih akata od znagaja za gradane,
njihova prava i obaveze, kao i akti od znacaja za rad organa i meduresornu saradnju, od kojih su najznaéajnije:

* Odluka o ustupanju platne kartice, broj 01-082/20-199/1 od 199/1 od 27.01.2020. godine.

* Odluka o raspodjeli novéanih sredstava za redovnu djelatnost mijesnih zajednica, broj 01-430/20-609/1
od 02.03.2020. godine.

» Odluka o utvrdivanju Plana obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika Opstine Budva za 2020. godinu,
broj 01-112/20-1254/1 od 08.05.2020. godine.

*  Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizacij Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj 01-040/20-
1315/1 od 14.05.2020. godine.

Odluke o neradnim danima za vriieme drzavnih i vjerskih praznika.

* Odluka o kriterijumima, nacinu i postupku raspodiele sredstava neviadinim organizacijama, Sluzbeni list
Crne Gore br. 43/20 od 18.12.2020. godine.



Odluka o pokretanju disciplinskog postupka protiv Krsta Stevovi¢a, broj 03-123/20-2368/1 od
21.10.2020. godine.

Odluka o organizacionim oznakama organa lokalne uprave Opétine Budva za 2021. godinu, broj 01-
082/20-3233/1 od 31.12.2020. godine.

Odluka o davanju na kori¢enje nepokretne imovine u vlasnistvu Opstine Budva bez naknade (uvritena
u dnevni red 7. Sjednice SO Budva, koja je bila zakazana za decembar 2020. godine, ali nije odrzana.
Razmatranje i usvajanje iste se o¢ekuje na prvom narednom zasjedanju koje bude odrzano).

Nacrt Odluke o lokalnim administrativnim taksama u skladu sa primjedbama i sugestijama Ministarstva
finansija i Ministarstva odrZivog razvoja i turizma, i isti uputili Upravi lokalnih javnih prihoda na dalju
nadleZnost.

Procedura o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa, broj 03-070/20-340/1 od 21.02.2020. godine.
Procedura o kancelarijskom poslovanju, broj 03-070/20-339/1 od 21.02.2020. godine.

Kadrovski plan Opstine Budva za 2020. godinu, broj 01-040/20-766/1 od 10.03.2020. godine.

Godisnji plan obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika Opstine Budva za 2020. godinu, broj 01-112/20-
1254/1 od 08.05.2020. godine.

Interno uputstvo o nainu unosa podataka u elektronski sistem upravljanja dokumentacijom, broj 03-
040/20-38/1 od 14.01.2020. godine.

Naredba o organizovanju rada organa lokalne uprave u skladu sa priviemenim mjerama Ministarstva
zdravlja, broj 01-082/20-838/1 od 16.03.2020. godine.

ZakljuGak o prihvatanju lzvieStaja Komisije za raspodjelu sredstava neviadinim organizacijama iz
BudZeta Opstine Budva za 2018. godinu po Javnom konkursu za raspodijelu sredstava za projekta
nevladinim organizacijama za 2018. godinu, broj 01-082/202174/1 od 07.10.2020. godine.

lzvietaj Komisije za raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama iz Budzeta Opétine Budva za
2019. godinu po Javnom konkursu za raspodjelu sredstava za projekta nevladinim organizacijama za
2019. godinu (u skupstinskoj proceduri).

IzvjeStaj o sprovodenju i realizaciji mjera iz Plana integriteta za 2019. godinu (broj 03-077/20-801/2 od
22.04. 2020. godine). :
Obavijestenje o istaknutim natpisima na Brajevom pismu u Opétini Budva, broj 03-082/20-997/1 od
13.05.2020. godine.

Primjedbe i sugestije na Odluku o jubilarnim nagradama sluzbenicima i namjestenicima broj 01-110/20-
393 od 10.02.2020. godine.

Zahtjev za pokretanje postupka za davanje u zakup dva poslovna prostora u prizemlju poslovne zgrade
Opétine Budva, u sklopu Gradanskog biroa, broj 03-082/20-914 od 05.05.2020. godine.

Javni poziv za sporazumni raskid radnog odnosa, broj 01-082/20-2624/1 od 13.11.2020. godine.
Dostavljanje prijedloga RjeSenja za formiranje Lokalnog partnerstva za zaposljavanje, broj 03-082/20-
121/1 od 27.01.2020. godine.

|lzrada jedinstvene SluZbene zabiljeske o zatetenom stanju u zgradi Opstine dana 29.06.2020. godine.
U cilju aZuriranja evidencije o izradenim i pe¢atima i Stambiljima koji su u upotrebi kod organa lokalne
samouprave i uprave, izradena je sluzbena zabiljeSka o konstatovanim ¢injenicama u vezi dostavljenih
informacija o broju pe¢ata i Stambilja sa kojima raspolazu organi lokalne uprave i samouprave i licima
koja imaju ovlaséenja za Euvanije i upotrebu pecata shodno rieSenju starjesine organa (broj 03-082/20-
2500/1 od 09.11.2020. godine). Na osnovu ove Sluzbene zabiljeske Sekretarijat za lokalnu samoupravu
je pripremio niz instrukcija organima za dalje postupanje, donosio Rje$enja o unistavanju pe€ata i
Stambilja, RjeSenja o izradi pe¢ata i Stambilja i pripremao prijedloge RjeSenja o obrazovanju Komisije
za uniStavanje pe€ata i Stambilja.

Redovna i azurna komunikacija i izvjeStavanje prema nadleznim drZzavnim organima u vezi sa
primjenom relevantnih dokumenata koji proizvode obaveze u odnosu na jedinice lokalne samouprave.
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lll.  SEKTOR ZA LJUDSKE RESURSE

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donesenim u 2020. godini,
ljudski resursi su organizaciono unaprijedeni sa Odsjeka na Sektor. Cilj ovakvog strukturiranja je potreba da u
lokalnoj samoupravi administrativna nadleZnost u vezi sa ljudskim resursima preraste u kvalitativno visi i
sveobuhvatniji nivo upravljanja ljudskim resursima. On podrazumijeva kreiranje politike regrutacije, selekcije,
zaposljavanja, upravijanja i pratenja karijere, planiranja i sprovodenja obuka u cilju razvoja i unapriedenja znanja
i vjestina, pracenje fluktuacije zaposlenih u lokalnoj upravi, apsentizma odnosno odsustva sa rada u cilju
kreiranja podsticajnijih politika upoljavanja postojecih resursa. Krajniji cilj je da se stvori pouzdan centar za
podrdku organima lokalne uprave za $to bolji radni i organizacioni u¢inak, a zaposlenima stvori ambijent za
efikasno i efektivno izvr§avanje poslova po optimalnoj formuli ,pravi Covjek na pravom mjestu”.

Po prvi put u oblasti radnih odnosa u Opstini Budva uvedeno je elektronsko testiranje sposobnosti i znanja za
izbor kandidata za rad u organima lokalne uprave, a sve u skladu sa kriterijumima propisanim Viadinim
propisima.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je sproveo proceduru nabavke dodatnih programskih modula u odnosu na
osnovni program finansiran od strane Ministarstva javne uprave i obezbijedio da se sistem elektronskog
testiranja po&ne primjenjivati u 2020. godini. Pobolj$anje osnovnog programa je opstinu kostalo 5.000 eura, a
najveci benefit programa elektronskog testiranja je zna€ajno poveéanje stepena transparentnosti i objektivnosti
u izboru kandidata koji Zele da zasnuju radni odnos u Opstini Budva, ¢ime je omuguéen izbor najboljih kandidata.
Vazno je naglasiti da elektronsko testiranje kandidata moZe da sprovede samo jedan ovladceni sluzbenik
Opstine, ¢&ime se osim objektivnosti i transparentnosti postigla i ekonomska efikasnost u vodenju ovog postupka,
za razliku od ranijeg perioda kada su najmanje dva sluZbenika morala biti ukljuéena u proces provjere znanja i
kompetencija kandidata.

Sektor za ljudske resurse je u izvjestajnoj godini zamijenio stare personalne dosije svih zaposlenih novim
personalnim dosijeima, evidentirao postoje¢a i nedostaju¢a dokumenta, i izvrsio objedinjavanije svih personalnih
dosijea na jednom mijestu tj. u jednoj kancelariji, uz primjenu pozitivnih zakonskih propisa u vezi sa na¢inom
¢uvanja istih.

U cilju podizanja radne discipline, primjenjene su nove metode evidencije odsustva sa posla u cilju preventivnog
djelovanja i smanjenja sluzbenic¢kog apsentizma. Sa tim u vezi su u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu su
javno istaknute mjese¢ne tabele, koje sadrze imena svih zaposlenih u ovom organu, sa periodom i razlogom
odsustvovanja sa posla (jednodnevnog, poludnevnog).

U skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je sproveo i ocjenjivanje
sluzbenika/namjestenika zaposlenih u ovom organu, o tome sacinio sluzbenu zabiljeSku i donio pojedinaéna
rieSenja o ocjenjivanju na koje nije bilo izjavljenih Zalbi.

U Sekretarijatu je sproveden i postupak ocjenjivanja starjeSine organa od strane zaposlenih u organu, a u cilju
provjere stepena zadovoljstva njenim nacinom rada, odnosom prema zaposlenima i kompetencijama sekretarke
Sekretarijata, Milijane Vukoti¢ Jelusic.

Motiv sprovodenja ove ankete je stav da ocjenjivanje, bez obzira na zakonska ograniéenja, treba da bude
dvosmijeran proces i da se, pored obaveznog ocjenjivanja zaposlenih sluzbenika i namjestenika, starjeSini
organa ocjenjivanjem pruzi prilika za pobolj$anje kompetencija, vjestina rukovodenja i odnosa prema
zaposlenima.

Odgovori su bili anonimni, a zbog nepostojanja zakonske obaveze, ued¢e u anketi dobrovoljno. Zaposleni su
ocjenjivali sledece kompetencije starjesine organa: komunikaciju, dostupnost, odnos prema zaposlenima u toku
radnog vremena, saradnju sa zaposlenima, delegiranje zadataka, zahtjevnost, aktivno sludanje, rjeSavanije
konflikata, lidrestvo, povratne informacije. Svaka od kompetencija je bila posebno i detaljno objasnjena u
anketnom listicu, a skala za ocjene je bila od 1 do 5.
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Nakon obrade podataka, sa¢injen je lzvjestaj o sprovedenoj anketi o ocjeni starjeSine organa, br. 03-077/20-
4731 od 11.03.2020. godine.

U cilju upoznavanja zaposlenih sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa etickim kodeksom, u skladu
sa Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika i namjestenika, ovaj sektor je pripremio tipsku izjavu za sve zaposlene

da su upoznati sa Etickim kodeksom. Izjave sa potpisima zaposlenih ¢uvaju se u personalnim dosijeima
zaposlenih.

1. Kancelarija za interno i eksterno oglasavanje i vodenje kadrovske evidencije

1.1.INTERNO | EKSTERNO OGLASAVANJE

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je raspisao za 2020. godinu 11 internih oglasa za 19 radnih mjesta unutar
organa, za potrebe sekretarijata/sluzbi Opstine Budva, od ¢ega su realizovana 2 interna oglasa.

Ovaj 6rgan je u 2020. godini raspisao i 4 javna oglasa za 29 radnih mjesta unutar organa, za potret;é
Sekretarijata/Sluzbi Opstine Budva, od éega su realizovana 2 javna oglasa, a popunjena su 3 radna mjesta.

Takode, ovaj organ je u 2020. godini raspisao i 4 javna konkursa za 4 radna mjesta unutar organa za potrebe
sekretarijata/sluzbi Opstine Budva, od ¢ega su realizovana 2 javna konkursa, i popunjena su 2 radna mjesta.

U nastavku slijede pojedinacni tabelamni prilazi.

TABELA 1: INTERNO TRZISTE RADA OPSTINE BUDVA ZA 2020. GODINU

Br. ORGAN SLOBODNA RADNA NIVO Br. Vrijeme Vrsta Popunjeno/
MJESTA KV. | izvrSilaca | trajanja oglasa: nepopunjeno
oglasa Interni | radno mjesto
od-do izmedu
organa
i broj
1. | Sekretarrijatza | 1. Rukovodilac Sektora za Viin 1 25.02.2020. | 03-100/20- Popunjeno
komunaino komunalne poslove 3711
stambene 11.03.2020.
poslove
2 Komunalna 1. Komunalni inspektor || VIIN 1 27.02.2020. | 03-100/20-
inspekcija i 2. Samostalni referent Vi 4 389/1 Nije bilo prijavljenih
Komunalna 3. Komunalni policajac Vi 1 13.03.2020
policija 4. Vozat v/ 1
3. Glavni 1. Samostalni savjetnik | VIA 1 05.02.2020. | 03-100/20- Nije bilo prijavijenih
administrator 22111
20.02.2020.
4. Sekretarijat za | 1. Rukovodilac Sektora za VINA 1 04.06.2020. | 03-100/20- Obustavljen
lokalnu Gradanski biro 13321
samoupravu 19.06.2020.
L Sekretarijatza | 1. Rukovodilac Sektora za VIIN 1 10.08.2020. | 03-100/20- Kandidat odustao
lokalnu razvoj lokalne samouprave 1794/1
samoupravu 25.08.2020. | 12.09.2019.
6. | Uprava lokalnih | 1. Samostalni savjetnik | VIIA 1 23.09.2020. | Interni oglas Ponisten
javnih prihoda | 2. Inspektor | VIIN 1 03-100/20-
08.10.2020. 2098/1 .
7. Sekretarijat za | 1. Samostalni savjetnik Il VIl 1 11.11.2020. | 03-100/20- Popunjeno
Investicije 254211
26.11.2020.
5
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8. Glavni 1. Visi savjetnik Il VIIN 1 30.11.2020. | 03-100/20- Nije bilo prijavijenih
administrator 2768/1 kandidata
15.12.2020.
9. Glavni 1. Samostalni savjetnik | VI 1 22.12.2020. | 03-100/20- U toku
administrator 298711
06.01.2021.
10. | Sekretarijatza | 1. Samostalni savjetnik | za VIIN 1 28.12.2020. | 03-100/20- Nije bilo prijavljenih
lokalnu trezor i javne nabavke - 1 3076/1 kandidata
samoupravu 2. Referent za investiciono (\74| 1 12.01.2021.
tehnicke poslove M-
3. Visi namjestenik I IVA
4.Samostalni referent za ovjere | VA 1
5.Samostalni referent-arhivar 74 1
11. | Sekretarijat za 1. Samostalni savjetnik | za VIl 1 30.12.2020. | 03-100/20- Nije bilo prijavljenih
drustvene socijalnu zastitu 309711 kandidata
djelatnosti 14.01.2021.
TABELA 2: JAVNI OGLASI OPSTINE BUDVA ZA 2020. GODINU :
BR. ORGAN SLOBODNA RADNA NIVO Broj Vrijeme trajanja | Javni oglas Popunjeno/
MJESTA KV izvrsila oglasa broj nepopunjeno
ca od radno mjesto
Komunalna 1. Komunalni policajac VA 7 17.01.2020. 03-3855/1- Nepopunjeno
1. inspekcija i 2. Komunalni inspektor Il IV 1
Komunalna 01.02.2020.
policija
Sekretarijat za 1. Sam.savjetnik.l| VIIN 1 0Od 08.11.2019. 03-3245/1 Popunjeno
2. urbanizam 1. Sam.savjetnik.ll VIIN 1 Od 27.01.2020 03-100/20- Popunjeno
2. Samostalni referent v 1 11.02.2020. 113/1
Komunalna 1.Inspektor || VI 1 0d 27.03.2020 03-100/20- Ponisten
3. inspekcija i 2.Inspektor IlI VI 3 11.04.2020 602/1
Komunalna 3.Inspektor IIl za puteve VI 1
policija 4.Inspektor Il za drumski VIIM 1
saobracaj
5.Komunalni policajac v/ 8
6.Samostalni savjetnik Il VI 1
7.Samostalni referent za v 2
Pauk Sluzbu
8.Referent-vozad -Iv/1 1
4, Glavni 1. Visi savjetnik | ViIr 1 0d 30.12.2020 03-100/20- U toku
administrator 14.01.2021. 3096/1
TABELA 3: JAVNI KONKURSI OPSTINE BUDVA ZA 2020. GODINU
BR. ORGAN SLOBODNA RADNA Nivo KV Broj Vrijeme trajanja | Javni oglas Popunjeno/
MJESTA izvrsilaca oglasa broj nepopunjeno
od radno mjesto
1: Centar za Pomoénik direktora VIl 1 0d 18.03.2020 03-100/20- | Popunjeno
informacione 07.04.2020 555/1
tehnologije
2 Glavni Pomoc¢nik/ca sekretara Vil 1 0d 16.03.2020 | 03-100/20- | PoniSten
administartor 05.04.2020 542/1
3 Sluzba za Pomoénik/ca nagelnika ViiA 1 0d 19.03.2020 | 03-100/20- | Nepopunjeno
javne nabavke 08.04.2020 579/1
4, Glavni Pomoénik VIIN 1 0d 05.06.2020 | 03-100/20- | Popunjeno
administaror 3 25.06.2020 1161
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1.2 PRESTANAK RADNOG ODNOSA
U skladu sa raspisanim javnim pozivom za sporazumni raskid radnog odnosa (br.01-082/20-2624/1 od
13.11.2020. godine), 7 zaposlenih je podnijelo zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa, od koji su
5 (pet) sa visokom struénom spremom, a 2 (dva) sa srednjom struénom spremom, koliko je i isplaceno
otpremnina po ovom osnovu.

Po osnovu odlaska u penziju isplacena je 1 otpremnina, te je ukupno isplaéeno 8 otpremnina.

TABELA 4: EVIDENCIJA ZAKLJUCENIH RADNIH ODNOSA PO ORGANIMA U 2020. GODINI, PO OSNOVU SPORAZUMNOG

RASKIDA RADNOG ODNOSA
P ——————————— — —_____————— ]
br. SLUZBAISEKRETARIJAT ZVANJE BROJ ISPLACENIH DATUM ODLASKA
- OTPREMNINA «|
ik Kancelarija za borbu protiv Samostalni savjetnik | 1 31.12.2020
korupcije
2 Sekretarijat za lokalnu Samostalni referent-maticar 1 31.12.2020
samoupravu Samostalni savjetnik Il 1 31.12.2020
3. Uprava lokalnih javnih prihoda Savjetnik | 1 31.12.2020
4, Sluzba skupstine Samostalni referent 1 31.12.2020
‘ Samostalni savjetnik | 1 31.12.2020
Samostalni savjetnik Il 1 31.12.2020
UKUPNO: 2 SSS, 5VSS 7

1.3 PLACENA | NEPLACENA ODSUSTVA

1.3.1.  Godidnji odmor

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je pripremio Pravilnik o kori$éenju godi$njeg odmora, plac¢enog i neplacenog
odsustva, koji je donio Predsjednik Opstine dana 14.06.2019. godine, kojim se ureduje nacin i postupak
kori$éenja godidnjeg odmora, kao i koris¢enje pla¢enog i neplaéenog odsustva za zaposlene u organima lokaine
uprave, struénim, specifiénim i drugim sluzbama. S obzirom na obavezu organa da donose Plan koris¢enja
godidnjih odmora, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je za sve organe lokalne uprave pripremio obrazac Plana
kori¢enja godi$njih odmora i obrazac rje$enja o kori§¢enju godisnjeg odmora, kako bi se postigla jedinstvena
praksa i olak$ao rad organima.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je u toku 2020. godine pripremao rjeSenja o koriséenju prava na godisnji
odmor za svoj organ, i to:

- 33 rjeSenja o kori§¢enju preostalog godidnjeg odmora iz 2019. godine,

- 15 rjeSenja o korid¢enju godisnjeg odmora za 2020. godinu i

- 2 rjeenja za isplatu naknade za neiskoriséeni godisnji odmor u 2019. godini.

Uredno je azurirana Centralna kadrovska evidencija po osnovu kori$¢enja prava na godinji odmor odnosno
privremene sprijeéenosti za rad i evidentirane su sve nastale promjene iz radnog odnosa za 2020. godinu.

1.3.2. Priviemena sprije¢enost za rad

Na dan 31.12.2020. godine u organima lokalne uprave i sluzbama zaposleno je 308 (slovima: tristotineosam)
sluzbenika i namjestenika, od &ega na odredeno vrijeme, po osnovu mandata, 37 (slovima: tridesetsedam).
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Na osnovu dostavljenih izvjestaja o priviemenoj sprije¢enosti na rad — bolovanja, 82 zaposlenih u 16 organa
uprave i sluzbi Opstine Budva po ovom osnovu je bilo odsutno sa posla u 2020. godini, $to je 26.6 % ukupnog
broja zaposlenih, sa prosjeénim odsustvom od 65 dana po odsutnom zaposlenom (ukupan broj dana
bolovanja/broj zaposlenih koji su koristili bolovanje), odnosno 17 dana po zaposlenom (ukupan broj dana na
bolovanju/ukupan broj zaposlenih).

U nastavku sijede tabelarni prikazi odsustva.

TABELA 5: PRIKAZ UKUPNIH DANA BOLOVANJA PO MJESECIMA!

Bolovanja za 2020. godinu
mjesec ukupno dana

1 Januar 321

2. Februar 381

3 Mart 424 ..

4, April 434

5; Maj 218

6. Jun 265

7. Jul 924

8. Avgust 699

9. Septembar 288

10. Oktobar 454
i Novembar 612

12, Decembar 326

5.346

TABELA 6: PRIKAZ BOLOVANJA PO ORGANIMA 2

Naziv organa Broj Broj
zaposlenih na otvorenih
bolovanju bolovanja

Prosjeé rj
dana bolovanja
po zaposlenom u

Prosjecan broj dana
bolovanja po
odsutnom
zaposlenom

Sluzba Predsjednika 47 23 4

Sluzba skupstine 174 43 25
Sluzba glavnog 3 4 85 28 12
gradskog arhitekte

Sluzba za naplatu 2 4 60 30 A
naknade za

kom.opremanje
grad.zemljista

Kom.policija i Kom. 21 70 1.771 84 43
inspekcija

Sekretarijat za 14 58 1.211 86 29
lokalnu samoupravu

Sekr.za zastitu 2 2 61 30 6
imovine

pan brj
dana
bolovanja

E=N
—
o

15 M 68 23
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Sekr.za urbanizam

T

I U tabeli br. 5 obradeni su podaci iz izvjestaja o privremenoj sprijeéenosti na rad kojima je organ raspolagao u trenutku sacinjavanja Godisnjeg
izvjestaja o radu za 2020. godinu.

2|J tabeli br. 6 obradeni su podaci iz izvjestaja o priviemenoj sprijecenosti na rad kojima je organ raspolagao u trenutku sacinjavanja Godisnjeg
izvjestaja o radu za 2020. godinu. ,






