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Sekretarijat za lokalnu samoupravu, osnovan sz cliem &2 Sude u funkcij ostvarivanja prava gradana da
upravljaju javnim poslovima od neposrednog, zaiEdnicog | apsieg mi=esa, da prati i unapreduje sistem lokaine
samouprave i da rukovodi poslovima od zajedniékog imissesa angana iokaine uprave i sluzbi, u toku 2019. godine
je realizovao niz aktivnosti u cilju postizanja gore nawedenis sadeinost | bio servisno orijentisan kako prema
Klilentima Opétine Budva, tako i prema zaposlenima « orgamima ikaine uprave i sluzbama.

Kako bi se kroz logi¢ku strukturu i na jasan nadin prikzzale Sxwnost ovog organa u 2019. godini, podsje¢amo
da u okviru Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstne Susva funkcioniSu tri uZe organizacione jedinice:

1. Sektor za op3tu upravu i zajednicke posiows. oy s= sasioj iz Cetiri odsjeka - Odsjek za eksterno
oglasavanje i vodenje kadrovske ewdescie Odsik za interno oglasavanje, strucfio
usavravanje, planiranje i sprovodenes cbwka Odsiek za unaprijedenje lokalne samouprave,
praenje propisa, izrada akata i saradng 52 cwimim sekiorom | Odsijek za zajednicke poslove

2. Sektor Gradanski biro, koji &ine Odsiek 2= kancsianisko poslovanie - Pisamica | Odsjek za .
arhivu i

3. Sluzba obezbjedenja i informisana

Nadleznosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu podieiens su na gore prikazane uze organizacione jedinice,
te su i ostvareni rezultati rada prikazani kroz analizu sprowedeni akiivnosti, kvantitativni i kvalitativni prikaz
redovnih radnih obaveza, preduzetim mjerama za unapriedene rada organa i sistema lokalne samouprave.

. SEKTOR ZA OPSTU UPRAVU | ZAJEDNICKE POSLOVE

U okviru opétih normativnih djelatnosti u cilju pracenja i unapriedenia sistema lokalne samouprave sprovedene
su sveobuhvatne aktivnosti na pripremi i usvajanju | donoSenju akata od znacaja za rad organa, a medu njima

su najznacajnije:

e Odluka o kriterijumima, naginu i postupku raspodiele sredstava neviadinim organizacijama, broj 01-
4034/1 od 09.12.2019. godine.

e Odluka o mjesnim zajednicama Opétine Budva, Shuzbeni list CG - Opétinski propisi, broj 50/19 od
11.12.2019. godine, koja je stupila na snagu 19.12.2013. godine. ‘

e Odluka o formiranju dva arhivska depoa Opstine Budva u prostorijama TQ Plaza, broj 01-1954/1 od
12.06.2019. godine.

e Odluka o preselienju arhivske grade, broj 03-2789/1 od 17.09.2019. godina.

e Odluka o organizacionim oznakama organa lokalne uprave Opétine Budva za 2020. godinu, broj 01-
4422/1 od 31.12.2019. godine.

e Odluka o organizacionim oznakama Skupstine opstine za 2020. godinu, broj 101-974/1 od 31.12.2019.
godine.

e Odluka o izmjeni Odluke o naknadi trodkova Elanovima komisije Opétine Budva, broj 01-431/1 od

18.02.2019. godine.

Odluke o naradnim danima za vrijeme drzavnih i vierskih praznika.

Procedura o na&inu sprovodenja video nadzora, broj 01-1203/1 od 11.04.2019. godine.

Pravilnik o kori$éenju godisnjih odmora i placenog odsustva, broj 01-2009/1 od 14.06.2019. godine.

Pravilnik o postupku odobravanja i pohadanja seminara i drugih obuka u organizaciji Uprave za kadrove

i drugih institucija ili organizacija kao i samostalno organizovanih obuka, broj 01-3608/1 od 04.11.2019.

godine.

e Procedura o kancelarijskom poslovaniju, broj 03-3392/1 od 25.11.2019. godine.
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Inicijativa ka Predsjedniku Skupstine za izmjenu Odluke o naknadama za rad i drugim primanjima
odbornika i lica koje bira/imenuje Skupstina opstine (br. 03-2226/1 od 12.07.2019. godine).
Inicijativa ka Predsjedniku opstine za pokretanje pitanja povracaja imovine u vlasniStvu mjesnih
zajednica (naselje Przno-Sveti Stefan), br. 03-440/1 od 12.03.2019. godine.
Inicijativa iz 2017. godine prema Sekretarijatu za investicije za izradu elaborata etazne razrade i
pokretanije postupka upisa prava kori§¢enja nad zgradom opstine Budva, okoncana je pripremom novog
zahtjeva od strane ovog organa prema Upravi za nekretnine Crne Gore, zbog odbijanja prethodno
podnesenog, uz dostavu svih relevantnih dokumenata (gradevinske, upotrebe dozvole i grafickog i
opisnog dijela projekta zgrade opstine) i novog Elaborata etazne razrade za upis prava koriscenja, Ciju
je prethodnu izmjenu takode iniciaro Sekretarijat za lokalnu samoupravu (dopisi br. 01-3707/1 od
12.11.2019. i 01-3707/2 od 3.12.2019. godine). Cilj ovih aktivnosti je konacan upis prava kori§¢enja na
poslovnu zgradu Opstine i davanje pod zakup prostora Gradanskog biroa putem javne licitacije, za
potrebe vrSenja platnog prometa gradanalklijenata Opstine Budva.
Pravovremeno upuéivanje Obavjestenja o zabrani pusenja u skladu sa Zakonom o ograniavanju
upotrebe duvanskih proizvoda (,Sluzbeni list Cme Gore®, broj 46/19), broj 03-2478/1 od 16.08.2049.
godine i isticanje predvidenih oznaka, zbog ¢ega je Zapisnikom o inspekcijskom nadzoru br. 0301/5-
224 od 12.12.2019. godine konstatovano zakonito postupanje Opstine Budva u odnosu na sprovodenje
Zakona o ograni¢avanju upotrebe duvanskih proizvoda.
Rjesenje o izmjeni rjeSenja o imenovanju komisije za raspodjelu sredstava po konkursu za nevladine
organizacije, broj 03-2405/1 od 02.08.2019. godine.
Inicijativa Predsjedniku opstine broj 03-2381/1 od 31.07.2019. godine za izmjenu Odluke o organizaciji
poslova sklapanja braka na podrugju Opstine Budva (br. 01-2225/1 od 16.07.2019. godine), uz
sveobuhvatnu analizu rada mati¢ne sluzbe, koja je obuhvatila cost-benefit analizu primjene svih slicnih
odluka u poslednjih devet godina, ostvarene zarade u odnosu na naplatu administraivne takse za
vien&anja i analizu odgovomosti, obaveza i potrebnih kvalifikacija za vrSenje poslova maticara.
U skladu sa prethodno navedenom inicijativom za izmjenu odluke, pripremljen je novi Predlog Odluke
o organizaciji poslova sklapanja braka na podrucju opstine Budva koja je proslijiedena Predsjedniku
Opétine na potpis, dana 4.11.2019. godine, nakon $to je prethodno u vezi sa istom obavljen razgovor
sa zaposlenim mati¢arima u organu (zapisnik br. 03 — 3199/1 od 30.10.2019. godine).
Inicijativa prema Predsjedniku opétine br. 03 — 2574/1 od 27.08.2019. godine da u Program investicionin
aktivnosti za 2020. godinu bude predvidena adaptacija prostora na 4. spratu lamele B zgrade TQ centra
Plaza, koji je u vlasnistvu Opétine Budva, a koji je priviemeno, na period od godinu dana, ustupljen NVO
“Organizacija gluvih i nagluvin” Opstine Budva.
Inicijativa prema Sekretarijatu za investicije br. 03 - 3471/1 od 29.11.2019. godine, da u Program
investicionih aktivnosti za 2020. godinu bude uvrsten zahtjev MZ Prijevor i Seoce za rieSavanje pet
infrastrukturnih problema i zahtjev JU Grad teatar za adaptaciju prostora u Starom gradu za festivalske
potrebe. |
Inicijativa Predsjedniku Opétine za zakljuéenje Ugovora o razgrani¢enju tro8kova sa Viadom Crne Gore,
br. 03 - 1211/1 od 17.06.2019. godine.
Predlog programa rada Skupstine opstine za 2020. godinu.
Po preporuci Vlade CG prikupliena, selektovana i objavijena na sajt Knjiga procedura Opstine Budva,
koja sadrzi vazete podzakonske akte Opstine Budva u skaldu sa kojima postupaju organi lokalne
uprave i sluzbe u vrdenju svojih nadleznosti.
lzvjestaj o realizaciji aktivnosti Opstine Budva u okviru Izvjestaja o realizaciji aktivnosti akcionog plana
u sprovodenju strategija informisanja javnosti o pristupu Crne Gore EU 2019-2022, upucen Zajednici
opstina Crne Gore, broj 03-3792/1 od 24.12.2019. godine.
Priprema obavjestenja upuéenog svim zaposlenima u vezi sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu i evidentiranje prijema istog u personalnim dosijeima zaposlenih.
Redovna i azurna komunikacija i izvjeStavanje prema nadleznim drzavnim organima u vezi sa
primjenom relevantnih dokumenata koji proizvode obaveze u donosu na jedinice lokalne samouprave,
poput Plana optimizacije javne uprave, primjene elektronskog kancelarijskog poslovanja u cilju izrade
dokumenta “Analiza predispozicija za razmjenu dokumenata organa drzavne uprave sa lokalnom
samoupravom’, izvjeStavanje u vezi sa pracenjem realizacije mjera 46 odnosno izrade operativnog
dokumenta za sprec¢avanie korupcije za 2019. godinu za Opstinu Budva.
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1. ODSJECI ZA INTERNO | EKSTERND OGLASAVANJE, KADROVSKU EVIDENCIJU |
STRUCNO USAVRSAVANJE (s daliem sskstu Odsjek za ljudske resurse)

U toku 2019. godine, pripremeljeno je nekoliko procssirs & aliass radnih 0dnosa, | to!

% Pravilnik o korid¢enju godisnjeg odmora. piatenas  mesizsenog odsustva broj 01-2009/1 od 14.06.2019.
godine;

« Pravilnik o postupku odobravanja i pohadaniz semmar= | Sugh obuka u organizaciji Uprave za kadrove
i drugih institucija ili organizacija, kao | samestsine amsanzovanih obuka 01-3608/1 od 04.11.2019.
godine, dok su

% Intena procedura o rasporedivanju i zasmwamis sadhog odnosa, postupak, oblik, nacin proviere
sposobnosti i kriterijume za izbor kandidaiz « orgammaz kaine uprave |

% Procedura 0 nadinu otvaranja vodeniz | Guwamiz persomainh dosijea i maticne knjige zaposlenih,
pripremljene do isteka godine, ali ne | donesens =

Odsjek za ljudske resurse je u izvjeStajnoj godini zzmieme sizre presonalne dosijee svih zaposlenih novim
personalnim dosijeima, evidentirao postojeéa i nedostzuca dokumenta | izvrsio objedinjavanie svih personalnih
dosijea na jednom mjestu tj. u jednoj kancelariy. uz prenw pozwnih zakonskih propisa u vezi sa nacinom
Cuvanja istih.

U cilju podizanja radne discipline, primjenjene su nowe metads ewidencie odsustva sa posla u cilju preventivnog
djelovanja i smanjenja sluzbenitkog apsentizma. Sz fm u vz su u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, javno
istaknute mjesedne tabele, koje sadrZe imenz swh zzpesienih u ovom organu, sa periodom i raziogom
odsustvovanja sa posla (jednodnevnog, poludnevnog

U skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, Sekretariat 22 lokainu Samoupravu jé Sproveo | ocjenjivanje
sluzbenika/namjestenika zaposlenih u ovom organu. o fome sadmio sluZbenu zabilieSku i donio pojedinacna
rieSenja o ocjenjivanju na koje nije bilo izjavijenih Zat

U Sekretarijatu je spoveden i postupak ocjenjivaniz stznesine organa od strane zaposlenih u organu, a u cilju
proviere stepena zadovoljstva nadinom rada, odnosom prema zaposlenima i kompetencijama sekretarke
Sekretarijata, Milijane Vukoti¢ JeluSic.

Motiv sprovodenja ove ankete je stav da ocjenjivanie. bez obzra na zakonska ogranicenja, treba da bude
dvosmieran proces i da se, pored obaveznog ocienivaniz zaposlenin sluzbenika i namjestenika, starjesini
organa ocjenjivanjem pruzi prilka za pobolj$anje kompetencia. viestina rukovodenja i odnosa prema
zaposlenima. .
Odgovori su bili anonimni, a zbog nepostojanja zakonske obaveze, uéesce u anketi dobrovoljno. Zaposleni su
ocjenjivali slede¢e kompetencije starjesine organa: komunikaciu. dostupnost, odnos prema zaposlenima u toku
radnog vremena, saradnju sa zaposlenima, delegirane zadataka. zahtievnost, aktivno slusanje, rieSavanje
konflikata, lidrestvo, povratne informacije. Svaka od kompetenciiz je bila posebno i detaljno objasnjena u
anketnom listicu, a skala za ocjene je bila od 1 do 5.

Nakon obrade podataka, sadinjen je |zvjestaj o sprovedencj anket o ocjeni starjeSine organa, br. 03-2327/1 od
24.07.2019. godine.

U cilju upoznavanja zaposlenih sa pravima, obavezama i odgovomostima u vezi sa mobingom, u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu, ovaj odsjek je pripremio tipsko obavjestenje za sve zaposlene sa
jasnim naznakama o tome $ta sve spada pod zlostavijanje na radu, kako ga prepoznati i prevenirati, te kakve
su obaveze zaposlenog i poslodavca u vezi sa ovim zakonom. Akli sa potpisima zaposlenih da su primili
predmetno obavjestenije, sadrzani su u personalnim dosijgima zaposleni.



1.1 INTERNO | EKSTERNO OGLASAVANJE

Ovaj organ je raspisao za 2019. godinu 15 internih oglasa unutar organa za potrebe Sekretarijata/Sluzbi
Opétine Budva, i to na naéin kako je predstavljeno u tabelarnom prikazu:

TABELA 1: INTERNO TRZISTE RADA OPSTINE BUDVA ZA 2019. GODINU

P

Br. ORGAN SLOBODNA RADNA NIVO Br. Vrijeme Vrsta Popunjeno/
MJESTA KV | izvrSilaca | trajanja oglasa: nepopunjeno
oglasa Interni radno mjesto
od izmedu
organa
i broj
1. | Sl.Kom.inspekcije | 1.Gl.inspektor za drumski Vil 1 26.07.2019. | 032359/1 od -popunjeno
i kom.policije | saobracaj 26.07.2019
2.Kom.inspektor I, VIIN 4 15.10.2019.
Kom.inspektor.I, VI 4 03-30471 -popunijefid
Kom.insp.| za puteve, ViiA 1 od
- Kom.insp.|l za drumski VIl 1 15.10.2019.
saobracaj,
Sam.savj.|l za poslove VIIn 2
3 Racunovodstva
Visi savjetnik | za “Pauk’sluzbu | VIIN 1
03-3438/1
3.Kom.inspektor I v 1 29.11.2019 od -u toku
- 29.11.2019
J 4. Sam.referent/kom.policajac viA 1 15.10.2019. | 03-3046/1 -nije bilo prijavijenih
- od kandidata
| 5.Savj.| za call sentar VIN 1 27.12.2019. | 15.10.2019.
' Savj.| za koordinaciju poslova | VII/1 1 03-3843/1 -nije popunjeno
l od
27.12.2019
. g - 2. Sekretarijatza | 1.Sam.savjetnik Il za kulturna | VII/1 1 10.05.2010. | 031-932/1
I urbanizam i dobra od -Popunjeno
odrzivi razvoj 2.Rukovodilac sektora za VIIN 1 04.07.2019 | 10.05.2019
| kulturna dobra 03-2161/1 -Popunjeno
1 3.Sam.savjetnik Il za Vi 1 od
urbanizam VIIn 1 27.12.2019 | 04.07.2019 -U toku
Sam.savjetnik IIl za 03-3840/1
- urbanizam od
I 27.12.2019.
3 Sekretarijat za 1.Koordinator za interno ViIN 1 03-231/1 od -Nije bilo prijavijenin
A lokalnu oglasavanje 12.02.2019. | 12.02.2019. kandidata -
samouravu
2.Ruk.sektora za gradanski VI 1 03-3229/1 -Popunjeno
biro 05.11.2019. od
) 05.11.2019
4. Uprava lokalnih | 1.Samostalni savjetnik | VI 1 Od Interni oglas -Popunjeno
J—] javnih prihoda 20.02.2019. izmedu
organa broj
031-3251
od
20.02.2019.
% SluzbaGlavnog | 1.0vlas¢eno sluzbenoliceza | VI 1 Od Interni oglas -Popunjeno
administratora | drugostepeni upravni postupak 12.09.2019. izmedu
organa broj
03-27401
od
12.09.2019.
& Sekretarijat za 1.Rukovodilac sektora za viin 1 Od Interni oglas -Popunjeno
Komunalno- opste poslove | 14.10.2019 izmedu
stambene organa broj
poslove 03-3039/1




="

,.‘m..
| —

od
14.10.2019
Sekretarijatza | 1.Samostalni savjetnik | - za viii 1 Od Interni oglas -Nije bilo prijavijenih
zastitu imovine | pravnu zastitu 21.10.2019. izmedu kandidata
organa broj
03-3092/1
od
21.10.2019..

Sluzba Glavnog | 1.Sam.savj.| za upravno- VI 1 Od Interni oglas Nije bilo prijavijenih
gradskog pravne poslove 07.11.2019 izmedu kandidata
arhitekte Sam.savj.| za arhitektonske VI 1 organa broj

poslove 03-3244/1
od
07.11.2019.
Ovaj organ je u 2019. godini raspisao i 5 javnih oglasa, i to kako skijedi u tabelarnom prikazu:
> L
TABELA 2: JAVNI OGLAS! OPSTINE BUDVA ZA 2019. GODINU
:
ORGAN SLOBODNA RADNA NIVO | Broj Vrijeme trajanja | Javni oglas Popunjenol
. MJESTA KV | ewsila | oglasa broj nepopunjeno
i ca od radno mjesto
Sluzba Sam.referent-arhivar 1 iy S Od 26.8.2019 03-2554/1 Popunjeno
= komunalne Komunalni policajac v | 1
inspekcije i ,
komunalne '
| policije | !

Sluzba Glavnog | 1. Sam.savjlll-arhitekta | VII1 1 QOd 08.11.2019. 03-3245/1 Popunjeno
gradskog 2. Sam.savj.lzapravne | VIIA 1 | 0d 28.11.2019. 03-342711 Popunjeno
arhitekte poslove !

- Sam.savj.| za ?
arhitektonske poslove VIIA 1
Sekretarijat za Sam savjetnik l-za Vil 1 Od 27.11.2019. 03-3395/1 Popunjeno
zastitu imovine pravnu zastitu
Sekretarijat za Pripravnik Vil 1 Od 24.12.2018. 03-4279/1 Popunjeno
| komunalno-
: stambene
poslove
5
l U toku 2019. godine raspisana su 4 javna konkursa, i fo kako slijedi u tabelarnom prikazu:
I 5 TABELA 3: JAVNI KONKURS OPSTINE BUDVA ZA 2019. GODINU
_j ORGAN SLOBODNA RADNA Nivo KV Broj Vrijeme trajanja | Javni oglas Popunjenol/
1 MJESTA izvrilaca oglasa broj nepopunjeno
od radno mjesto
{ _j Sluzba Pomocnik za normativno- VIIN 0Od 24.01.2019. | 03-1141 Popunjeno
L komunalne pravne i tehnicko-analiticke
inspekcije i poslove
komunalne
- = policije
Sekretarijat za | Pomoénik/ca sekretara VIIN Od 31.01.2019 031-159 Popunjeno
drustvene ‘
- djelatnosti
Sluzba za Pomoé¢nik/ca nacelnika VIIA 0d 19.02.2019 031-320/1 Popunjeno
javne nabavke
6




Sluzba Sekretarka Vi 1 0d 23.04.2019 | 03-864/1 Popunjeno
Skupstine

Uprava Pomocnik direktora Vil 1 0Od 05.08.2019 03-2414/1 Popunjeno
lokalnih javnih ‘
prihoda

Sl.za naplatu Pomocnik nacelnika VIIA 1 od 08.10.2019 03-2365/1 Popunjeno
naknade za
kom.oprem,
grad. zemljista

1.2 PRESTANAK RADNOG ODNOSA

U skladu sa dva raspisana javna poziva za sporazumni raskid radnog odnosa (br. 01-2019/1 od 14.06.2Q49.
godine i 01-4389/1 od 27.12.2019. godine), 10 zaposlenih }& podnijelo zahtijev za sporazumni raskid radnog
odnosa, od koji su 4 (Getiri) sa visokom struénom spremom, 2 6 (Sest) sa srednjom stru¢nom spremom, koliko
je iisplaéeno otpremnina po ovom osnovu.

Po osnovu odlaska u penziju isplaéena je 1 otpremnina, te je ukupno isplaceno 11 otpremnina.

TABELA 4: EVIDENCIJA ZAKLJUCENIH RADNIH ODNOSA PO ORGANIMA U 2019, GODINI, PO OSNOVU SPORAZUMNOG

RASKIDA RADNOG ODNOSA
br. SLUZBA/SEKRETARIJAT BROJ ISPLACENIH DATUM ODLASKA
= OTPREMNINA
Komunalna inspekcija i Inspektor | =13 01.09.2019.
komunalna policija Komunalni policajac 01.10.2019.
Samostalni referent 30.12.2019.
2 Sekretarijat za lokalnu Poslovno tehnicki sekretar 3 01.10.2019.
samoupravu Visi savjetnik | 31.12.2019.
Rukovodilac sektora 31.12.2019.
3. Sekretarijat za zastitu imovine Samostalni savjetnik Il 1 01.10.2019.
4. Sekretarijat za investicje Samostalni referent 2 31.12.2019.
Samostalni referent
5. Sekretarijat za komunalno- Rukovodilac sektora 1 31.1.2020.
stambene poslove
UKUPNO: 6 SSS, 4VSS 10

1.3 PLACENA | NEPLACENA ODSUSTVA

1.3.1. ODMORI

Sekretarijat za lokalnu samoupravu u izvjestajnoj godini predloZio je i pripremio nacrt Pravilnika o kori§¢enju
godiSnjeg odmora, placenog i neplatenog odsustva, koji je donio Predsjednik Opstine dana 14.06.2019. godine,
kojim se ureduje nacin i postupak kori$¢enja godisnjeg odmora, kao i koriscenje placenog i neplaéenog odsustva
za zaposlene u organima lokalne uprave, struénim, specifiénim i drugim sluzbama. S obzirom na obavezu
organa da donose Plan kori$¢enja godiénjih odmora, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je za sve organe
lokalne uprave pripremio obrazac Plana koriscenja godisnjih odmora i obrazac rie$enja o koris¢enju godisnjeg
odmora, kako bi se postigla jedinstvena praksa i olak$ao rad organima. ‘

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je, bez obzira na nenadleznost, po zahtjevu organa pripremao za iste i
rieSenja o korid¢enju prava na godisnji odmor, te je tako uradeno 118 rjeSenja o korid¢enju godisnjeg odmora
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za 2018. godinu, 21 rje$enje o kori$éenju godiSnieg admerz 22 2019, godinu i 26 rjesenja za isplatu naknade
za neiskori§ceni godisnji odmor za 2018. godinu.

\

}__'

Uredno je azurirana Centralna kadrovska evidenciz po osnows konscenja prava na godisnji odmor odnosno
privremene sprije¢enosti za rad i evidentirane su sve nastale promiene iz radnog odnosa za 2019. godinu.

',
b

-
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1.3.2. PRIVREMENA SPRIJECENOST ZA RAD

- Na dan 31.12.2019. godine u organima lokalne uprave | skuihama zaposleno je 316 sluzbenika i namjestenika,
t 1 od ¢ega na odredeno vrijeme (po osnovu mandatz) 36
Y Na osnovu dostavljenih izviestaja o priviemenoj sprijeéencss na rad — bolovanja, 88 zaposlenih u 16 organa
) | uprave i sluzbi Opstine Budva po ovom osnovu j& bilo odsuino s2 posia u 2019. godini, $to je 28 % ukupnog
broja zaposlenih, sa prosje¢nim odsustvom od 58 dana po odsulnom zaposlenom (ukupan broj,dana
bolovanja/broj zaposlenih koji su koristili bolovanie). odnesno 16 dana po zaposlenom (ukupan broj dana na
bolovanju/ukupan broj zaposlenih).
TABELA 5: PRIKAZ UKUPNIH DANA BOLOVANJA PO MJESECIL"
¢ Bolovanja za 2019. godinu
mjesec ukupno danz
ik Januar 412
2 Februar 347
3 Mart 427
4, April 393
5 Maj 417
6. Jun 409
7. Jul 509
8. Avgust 609
9. Septembar 459
10. Oktobar 474
1. Novembar 422
12 Decembar 263
5141
-
TABELA 6: PRIKAZ BOLOVANJA PO ORGANIMA 2
Broj ~ Broj Ukupan bro; | Prosjecan brojdana || Prosjecan broj
- Zaposlenih na otvorenih dana bolovanja po dana bolovanja
bolovanju bolovanja j po zaposlenom u

Sluzba glavnog
gradskog arhitekte

11 tabeli br. 5 obradeni su podaci iz izvje$taja o priviemenoj sprijgéenost na rad kojma je organ raspolagao u trenutku sacinjavanja
Godisnjeg izvjestaja o radu.
2 J tabeli br. 6 obradeni su podaci iz izvjestaja o priviemenoj sprijeéenost na rad kojima je organ raspolagao u trenutku sacinjavanja
Godisnjeg izvjestaja o radu.
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Sluzba za javne 1 4 24 24 8
nabavke
Sluzba za naplatu 2 13 360 180 40
naknade za
kom.opremanje
grad.zemljista
Kom.policija i Kom. 16 72 1260 79 29
inspekcija
Sekretarijat za 20 (2 1192 60 30
lokalnu samoupravu
Sekr.za zastitu 4 4 73 18 7
imovine

1 1 9 , 9 08
Sekr.za komunalno- 5 21 511 102 22
stambene poslove
Sekretarijat za 6 23 580 96 39
drustvene djelatnosti
Uprava lokalnih 13 32 449 35 13
avnih prihoda
Sekret.za finansije 1 2 23 23
Sekretarijat za 3 5 41 14
investicije
Sekretarijaz za 7 9 118 17 8
privredu
Kancelarija za borbu 1 8 232 232 232
protiv korupcije

T sur_| o

1.4 RADNI ODNOSI U SEKRETARIJATU ZA LOKALNU SAMOUPRAVU:

U toku 2019. godine, pripremljena su i donesena:
* 3 Rjesenja o prestanku radnog odnosa po Sporazumu o prestanku radnog odnosa sa isplatom
otpremnine;
9 Rjesenja o jednokratnoj novéanoj pomoéi;
2 Rjesenja o pravu na kori$éenje porodiljskog i roditeljskog odsustva;
3 Rjesenja po slobodnom pristupu informacijama koja su se odnosila na oblast radnih odnosa:
18 rjesenja o koriS¢enju godisnjeg odmora za 2018. i 2 za 2019. godinu.

1.5 STRUCNO USAVRSAVANJE | RAZVOJ KOMPETENCIJA ZAPOSLENIH

Sekretarijat za lokalnu samoupravu kao organ nadleZzan za organizovanie i pracenje obuka i seminara i
usavrSavanje kadrova shodno ¢lanu 9 Odluke o organizaciji i nainu rada organa Lokalne uprave Opéstine Budva
(“Sluzbeni listu CG - Opétinski propisi', br. 27/17, 52/17, 3/18 10/18 i 37/18), je uredno obavjestavao sve
zaposlene u Opstini Budva, vodio je evidenciju o realizovanim obukama za rukovodioce, sluzbenike i
namjestenike koje je realizovala Uprava za kadrove Crne Gore i Zajednica opétina Crne Gore za potrebe lokalnih
samouprava, bez nadoknade, u okviru Nacionalnog programa obuke, kao i evidenciju o realizovanim obukama,
bez nadoknade, u organizaciji ostalih drzavnih organa i medunarodnih organizacija, kao i u vezi sa obukama za
rukovodioce, sluzbenike i namjestenike koje je finansirala Optina. :

Komunikacioni kanali za obavjestavanje rukovodilaca, sluzbenika i namjestenika u vezi sa Programom obuka
Uprave za kadrove Crne Gore, Zajednice Opétina Crne Gore i svih ostalih programa koje Opétina Budva preko
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